CONG TY CO PHAN - Cong Hoa X4 Hi Chii Nghia Viét Nam

SXKD XNK DV & PT TAN BINH Béc Lap — Tw Do - Hanh Phic
(TANIMEX) sk
7o) MY A
S6: 03/QD-HPQT Tédn Binh, ngay 02 thdng 05 néim 2019

QUYET PINH CUA HOI PONG QUAN TRI

Vv chi ¢é tie dot 3/2018 va tam ng ¢d tic dot 1/2019

HOTDONG QUAN TRI CONG TY CP SXKD XNK DV & BT TAN BiNH

Hogch va Bau Tw TPHCM cép lin diu ngdy 18/7/2006, didu chinh 1in 17
ngay 25/1/2019. '

= Cin ot dieu 18 t5 chirc va hoat déng ciia cong ty CP SXKD XNK DV & PT
Tén Binh dugc Dai hoi dong co dong thong qua cé hiéu lyc méi nhéit ngay
17/1/2019

~ Cén cirbién ban HDQT s6 03/BBHPQT-2019 ngay 02/5/2019

= Cén cir gidy ching nhin ding ky kinh doanh sé 0301464904 do S& Ké

QUYET PINH
xR
PIEU I : Chi ¢ tiic dot 3/2018 va fam Gng c6 tie dot 1/2019 cy ths nhy sau:
1.1. Chi cb tirc dot 3/2018 : :
- Cd e dot 3/2018 + 5% /ménh gia c6 phiéu (500 ddng/cp)

- Ngdy chot danh sich cé dong  : 24/05/2019
- Don vj tién té : VNDb
- Tong s tidn chi cb titc dot 3/2018 - 15.000.000.000 ddng
- Ngay thanh toén : 25/06/2019 -
1.2, Tam g ¢6 thc dot 1/2019 :
- Tam tng ¢b te dot 1/2019 + 10% /ménh gid c6 phidu (1.000 déng/cp)
- Ngdy chot danh séch od dong  : 24/05/2019
- DPon vi tién té : VND
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- Téng sb tién tam tng ¢ tire dot 1/2019 : 30.000.000.000 dong

- Ngay thanh todn : 25/06/2019
1.3.Hinh thitc chi tra ¢ tic : '

- Dbi véi chimg khoan hru ky: Ngudi s¢ hitu 1am thi tuc nhan ¢ téc tai céc
thanh vién luu ky, noi mé tai khoan luu ky.

- Doi véi chimg khoan chua luu ky: Ngudi ¢ hitu 1am thi tuc nhén tam img
¢6 tic tai Phong Tai chinh K& toAn Céng ty CP San xuét Kinh doanh Xuét
nhap khiu Dich vu va Dau tu Tan Binh.

PIEU II: Giao Téng Gidm Dég chi dao cac by phén lién quan trién khai thuc hién
céc thu tuc phép ly can thiét theo dung quy dinh ctia phép luat.

PIEU IIL: Ban Téng Giam Déc, Phong DT&DA, Phong Tai Chinh-Ké Toén; Phong

Quéan Trj Nhan Sy - Hanh Chénh chiu trach nhiém thi hanh quyét dinh
nay.

. TM. HQI BONG QUAN T}
701053 TICH HDQT
Noi nhdn : oS>

- HDQT-BKS (b/c eoffice)
- Nhu didu 111
- Luu HBQT- HD- 05
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